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El nearshoring en México ha transformado el mercado laboral, y este reporte busca ofrecer
una vision clara y basada en datos sobre los retos y oportunidades que enfrenta el talento y
las empresas en este contexto.

Este documento no es solo un analisis de tendencias, sino un reflejo de las experiencias
recogidas a lo largo de entrevistas con mas de 50 directores, gerentes y expertos en
Recursos Humanos, combinadas con un profundo analisis de estudios secundarios.

Nuestro objetivo es proporcionar a las empresas herramientas para mejorar sus procesos
de atraccion y retencion de talento, aprovechando al maximo las oportunidades que
presenta este fendmeno.

METODOLOGIA

Este reporte se basa en tres fuentes principales:

e |Investigacion secundaria: Revision de estudios y reportes sobre el impacto del
nearshoring en el mercado laboral mexicano, incluyendo analisis de sectores en
crecimiento y proyecciones de empleo.

e Entrevistas cualitativas: Mas de 50 entrevistas con lideres del sector, candidatos y
expertos en Recursos Humanos, explorando tanto las perspectivas estrategicas como los
desafios en la operacion diaria.

e Tendencias en Recursos Humanos: Analisis de las principales tendencias en la gestion del

talento, con un enfoque en la tecnologia, el bienestar y las estrategias de retencion.
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Retencion de talento y costos
asociados

Un tema recurrente en nuestras entrevistas
fue el costo de la rotacion de personal, que
puede llegar a representar hasta el 30% del
salario anual de un empleado. Ademas, el
proceso de reclutamiento tiene costos
adicionales, como examenes medicos,
capacitaciones Iniciales y gastos
administrativos. La rotacion no solo afecta la
productividad, sino tambien el ambiente de
trabajo y la moral del equipo.

‘Obtén el reporte completo!

Ayudanos a contestar una encuesta de 15 minutos.
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Obtén insights de 5 soluciones innovadoras de Recursos
Humanos durante la encuesta.

Acceso al reporte “Tendencias y Estrategias en Recursos
Humanos 2024”.

Accede al reporte



https://www.ftbinnovation.com/es/campa%C3%B1a

